Berufs-
n bildende
By Schulen

Der Schulleiter

des Landkreises Oldenburg

Vertrag zur Ausbildung am Lernort Praxis
Zweijahrige Berufsfachschule Sozialpadagogische Assistentin /
Sozialpadagogischer Assistent - Klasse 1

zwischen
der Kindertagesstatte der Schiilerin / dem Schuler
Name der Kindertagesstatte ; ggf. Stempel Vorname, Name der Schiilerin / des Schiilers
PLZ, Ort, Anschrift Geburtsdatum, -ort
Telefon | Fax PLZ und Ort
Email-Adresse StraRe und Hausnummer

bei Minderjahrigen vertreten durch:

anleitende Fachkraft

Vorname, Name

wird fiir das Schuljahr
nachstehender Vertrag zur Ausbildung am Lernort Praxis geschlossen.

Die Ausbildung am Lernort Praxis wird abgeleistet im Rahmen des Schulbesuches der Zweijahrigen Be-
rufsfachschule Sozialpddagogische Assistentin / Sozialpddagogischer Assistent an den Berufsbildenden
Schulen des Landkreises Oldenburg (BBS), Standort St.-Peter-StraRe, St.-Peter-Str. 1, 27793 Wildeshau-
sen, Telefon: 04431 — 93610, fir weitere Informationen: www.bbs-wildeshausen.de.

Ziel der Ausbildung am Lernort Praxis

Die Ausbildung am Lernort Praxis soll der Schiilerin / dem Schiiler einen méglichst umfassenden Uberblick
Uber die Arbeitsablaufe in der Einrichtung sowie liber die Tatigkeiten einer Sozialpddagogischen Assisten-
tin / eines Sozialpddagogischen Assistenten vermitteln.

Die praktische Ausbildung dient dem Vertiefen der im Unterricht erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten
und der Einliibung beruflicher Handlungskompetenz. Zudem soll es die Schiilerinnen und Schiiler dazu
befahigen, den vielfaltigen Anforderungen als Sozialpadagogische Assistentin / Sozialpddagogischer Assis-
tent in den sozialpadagogischen Arbeitsfeldern gerecht zu werden.
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Dauer der Ausbildung am Lernort Praxis

Die Gesamtzeit der Ausbildung am Lernort Praxis muss insgesamt mindestens 420 Stunden betragen.
Die praktische Ausbildung findet an zwei Tagen der Woche statt. Die Wochentage werden von der Schule
festgelegt. Zu Beginn des Schuljahres werden Unterricht und Ausbildung am Lernort Praxis im Blockmodell
durchgefiihrt. Den zeitlichen Rahmen regelt die Schule.

Fehlzeiten kénnen nicht auf die Aushildung am Lernort Praxis angerechnet werden und miissen nachge-
arbeitet werden. Hierfiir konnen ggf. Arbeitszeiten in den Ferien notwendig sein.

Kiindigung

Eine Kiindigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

Aufgaben der Berufsfachschule Sozialpddagogische Assistentin/ Sozialpddagogischer Assistent
Die Schule verpflichtet sich,
1. die Mentorinnen zu einem Informationstreffen einzuladen;

2. der Einrichtung Informationen tber Anderungen in gesetzlichen Verordnungen und Bestimmungen
weiterzugeben;

3. den Berufsfachschiilerinnen und Berufsfachschiilern sowie den Mentorinnen einen Ausbildungsplan
zur Verfligung zu stellen;

4. den Einrichtungen Informationen und Inhalte, die die praktische Ausbildung betreffen, im Sinne einer
gemeinsamen Ausbildung zur Verfligung zu stellen;

5. die Berufsfachschilerin / den Berufsfachschiler wahrend der praktischen Ausbildung in der Einrich-
tung durch die praxisausbildenden Lehrkrafte zu besuchen und zu betreuen;

6. der ausbildenden Praxiseinrichtung als Gesprachspartner zur Verfligung zu stehen;

7. die Berufsfachschulerin / den Berufsfachschiler nach den gesetzlichen Richtlinien der Berufsfach-
schule Sozialpddagogische Assistentin / Sozialpddagogischer Assistent auszubilden, zu prifen und nach
der erfolgreichen Abschlusspriifung die staatliche Prifung zu verleihen.

Pflichten der Schiilerin / des Schiilers

Die Schulerin / der Schiler verpflichtet sich,

1. alleihr / ihm gebotenen Ausbildungsmdglichkeiten wahrzunehmen;
2. dieihr /ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren;

3. die Interessen der Kindertagesstatte zu wahren;

4. die Schweigepflicht einzuhalten;
5

. bei Fernbleiben von der Arbeit die Kindertagesstatte und die BBS unverziglich zu benachrichtigen und
spatestens am 3. Tag zusatzlich eine arztliche Bescheinigung vorzulegen. Eine Kopie dieser Bescheini-
gung erhalt die Einrichtung, das Original bekommt die Schule;

6. alle Fehlzeiten so zeitnah wie moglich in der Kindertagesstatte nachzuarbeiten. Die Schilerin/der Schii-
ler organisiert dies eigenverantwortlich in Absprache mit der Kindertagesstatte, die praxisausbildende
Lehrkraft wird informiert.
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7. bei auftretenden Problemen oder Schwierigkeiten dafiir zu sorgen, dass diese zeitnah und direkt mit
der Mentorin / dem Mentor geklart werden. Ist eine Kldrung nicht moglich, wird die praxisausbildende
Lehrkraft informiert, damit gemeinsam eine Lo6sung gefunden werden kann;

8. die Betriebsordnung, die Unfallverhiitungsvorschriften und die Hygienevorschriften einzuhalten sowie
das Inventar sorgsam zu behandeln;

9. auf ein gepflegtes, der Tatigkeit entsprechendes dulleres Erscheinungsbild zu achten;

10. der Mentorin / dem Mentor bzw. der praxisausbildenden Lehrkraft zeitnah Informationen, Termine
und alle relevanten Unterlagen weiterzugeben.

Pflichten der Kindertagesstatten
Die Kindertagesstatte verpflichtet sich,

1. die praktische Aushildung auf der Grundlage der staatlichen Verordnung der Berufsfachschule Sozial-
padagogische Assistentin / Sozialpadagogischer Assistent zu gewahrleisten;

2. eine Erzieherin / einen Erzieher als Fachkraft, in Ausnahmefillen auch andere gemaR § 9 NKiTaG als
padagogische Fachkrafte benannte Berufsgruppen, mit der Anleitung der Schiilerin / des Schiilers zu
beauftragen und die ordnungsgemalie Durchfiihrung der Ausbildung am Lernort Praxis zu begleiten;

3. Fehltage der Schiilerin / des Schiilers bei den Ausbildungsbesuchen und am Ende der praktischen Aus-
bildung auf dem Formblatt zum Arbeitszeitennachweis der Schule mitzuteilen;

4. die BBS unverziglich zu informieren, wenn UnregelmaRigkeiten (z.B. unentschuldigte Fehlzeiten, Un-
plnktlichkeit etc.) auftreten; (liber eine Beurlaubung von der Ausbildung am Lernort Praxis entschei-
det nach vorherigem Antrag die Schule);

5. der Schillerin / dem Schiiler die Moglichkeit einzurdumen, mindestens an einer Dienstbesprechung
teilzunehmen;

6. die Schilerin / den Schiler und die Schule rechtzeitig, d.h. so friih wie moglich, auf Zweifel an der
Berufseignung oder auf Mangel im Verhalten hinzuweisen;

7. die Mentorlnnen fiir Besprechungen im Rahmen der Ausbildungsbesuche vom sonstigen Dienst freizu-
stellen.

Beurteilung

Nach Beendigung oder Auflésung des Vertrages zur Ausbildung am Lernort Praxis stellt die Kindertages-
statte der Schilerin / dem Schiiler eine schriftliche Beurteilung gemaR Beurteilungsbogen aus.

Versicherungsschutz

Die Schilerin / der Schuler ist wahrend der Schulzeit und der Ausbildungszeit am Lernort Praxis Giber die
schulische Unfallversicherung (GUV) versichert. Sie / er unterliegt nicht der gesetzlichen Kranken-, Ren-
ten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung.

In den Ferien sind die Schilerinnen und Schiiler grundsatzlich nicht tber die Schule (GUV) versichert. Kon-
nen aber krankheitsbedingte Fehltage nur durch Hinzunahme von Ferienzeiten ausgeglichen werden, ist
die Zustimmung der praxisausbildenden Lehrkraft erforderlich. In diesem Fall ist der Versicherungsschutz
Uber die Schule auch in den Ferien gewahrleistet. Wenn die Einrichtung im Einvernehmen mit der Schii-
lerin / dem Schiiler und evtl. Erziehungsberechtigten ein eigenes Praktikum in den Ferien oder einen Fe-
rienjob vereinbart, ist dieses nicht Gber die Schule versichert.

Schulleiter: Hausanschrift: Telefon: Internet:
Dipl.-Ing. Jens Haar, Feldstraf3e 12 04431 9361-0 www.bbs-wildeshausen.de <V k/' e
(OStD) 27793 Wildeshausen i UG

71\~
/Volumes/GUM_SSD/Schule/Sozialpiddagogik/B7Q-Berufsfachschule Sozialpad. / :
Assistenten/Formulare/vertrag_lernort_praxis_b7ql_2023.docx

5



Berufs-
bildende

... Schulen

Der Schulleiter

des Landkreises Oldenburg

Die BBS empfehlen den Schiilerinnen und Schiilern den Abschluss einer privaten Haftpflichtversicherung.
(Hinweis: Eventuell besteht bereits ein Schutz im Rahmen der Familienhaftpflichtversicherung.)

Entgelt

Gesetzlich ist ein Entgelt fir die Schilerin / den Schiler nicht vorgesehen.

Weitere Regelungen

Die Berufsbildenden Schulen des Landkreises Oldenburg, FeldstraRe 12, 27793 Wildeshausen fiihren ent-
sprechend der Rechtsverordnung die Aufsicht tGiber die Inhalte und die Durchfiihrung der Ausbildung am
Lernort Praxis. Eine Ansprechpartnerin / ein Ansprechpartner der Schule fir den unmittelbaren Kontakt
zu der Schulerin / dem Schiiler und fir die Kindertagesstatte ist durch die Schulleitung benannt.

Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor Beschreiten des Rechtsweges eine giitli-
che Einigung unter Mitwirkung der Berufsbildenden Schulen des Landkreises Oldenburg zu suchen.

Ort, Datum

Unterschrift der Leitung der Kindertagesstatte Stempel der Kindertagesstatte

Unterschrift der Berufsfachschilerin / des Berufsfachschilers

Bei minderjahriger Berufsfachschiilerin / minderjahrigem Berufsfachschiiler
Unterschrift der gesetzlichen Vertreter

Stempel der BBS

Ort, Datum

Unterschrift der Lehrkraft Unterschrift des Schulleiters
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